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Informationen tiber Steuern, Recht und Wirtschaft

Ausgabe 9 /2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

gegenwadrtig herrscht reges Treiben in derinldandischen Steuergesetzgebung. Vom Jahres-
steuergesetz 2024 liber das Mindeststeueranpassungsgesetz, das Zweite Zukunftsfinan-
zierungsgesetz und das Existenzminimumgesetz bis hin zum Steuerfortentwicklungsge-
setz — hier den Uberblick zu behalten, fallt bisweilen schwer. Aus diesem Grund geben wir
Ihnen nachfolgend einen kleinen Einblick in den gesetzgeberischen Steuerdschungel:

So soll das Steuerfortentwicklungsgesetz — wir berichteten hieriiber bereits im Update
08/2024 — um steuerliche Anreize zur Férderung der inldndischen Elektromobilitdt er-
ganzt werden. Konkret diirfen sich Steuerpflichtige auf folgende Begiinstigungen freuen:

e Wahlrecht zur zeitlich befristeten Sonderabschreibung fiir vollelektrische und emissi-
onsfreie Fahrzeuge: Abschreibung der Anschaffungskosten fiir Elektro-Fahrzeuge, die
im Zeitraum vom 01.07.2024 bis zum 31.12.2028 erworben wurden oder werden, iiber
6 Jahre mit fallenden Abschreibungssétzen beginnend bei 40 %. Eine Anderung der
Abschreibungssystematik oder eine zeitgleiche Anwendung weiterer Sonderabschrei-
bungen ist ausgeschlossen.

e Anhebung der Hochstgrenze fiir die ,,0,25 %“-Besteuerung von Elektro-Dienstwagen
auf 95.000 €: Derzeit konnen Arbeitnehmer den geldwerten Vorteil, der aus der priva-
ten Nutzung eines Elektro-Dienstwagens bei Anschaffung nach dem 31.12.2023 resul-
tiert, mit 0,25 % des Bruttolistenpreises versteuern. Dabei darf der Bruttolistenpreis
70.000 € nicht tiberschreiten. Im Vergleich zu Hybridfahrzeugen (0,5 %) bzw. Verbren-
nern (1 %) ergibt sich dadurch ein erheblicher steuerlicher Vorteil. Gleiches gilt bei
Ansatz der tatsdachlichen Aufwendungen fiir einen Elektro-Dienstwagen bei Anwen-
dung der sog. Fahrtenbuchmethode. Fiir Anschaffungen von Elektro-Dienstwagen ab
dem 01.07.2024 soll diese Grenze riickwirkend auf 95.000 € angehoben werden.

Wéhrend die Regelung zur Sonderabschreibung auf Liquiditdtsvorteile fiir Unternehmen
abzielt, soll sich die Anhebung der Hochstgrenze i.R.d. Dienstwagenbesteuerung positiv
auf die Nachfrage nach emissionsfreien Fahrzeugen auswirken. Insgesamt erhofft sich
die Bundesregierung durch diese Manahmen eine allgemeine Stdrkung des inldndi-
schen Wirtschaftsstandorts. Wie sich der Bundesrat hierzu positionieren wird, bleibt ab-
zuwarten — bemessen sich die korrespondierenden Steuermindereinnahmen doch auf
jahrlich rund 7,3 Mrd. €.

Zudem ist im Zuge des Existenzminimumgesetzes eine Anhebung der steuerlichen Frei-
betrdge i.R.d. Einkommensteuer fiir den Veranlagungszeitraum 2024 beabsichtigt. Bei
Umsetzung wiirde der Grundfreibetrag um 180 € auf 11.784 € sowie der Kinderfreibetrag
um 228 € auf 6.612 € (bei Zusammenveranlagung) erhéht werden. Die technische Ab-
wicklung der MaBnahmen soll im Dezember 2024 i.R.d. Lohn-, Gehalts- bzw. Beziigeab-
rechnung erfolgen.

Wir behalten die gesetzlichen Anderungen weiterhin fiir Sie im Blick und informieren zeitnah!

Freundliche Griite

Dr. Tim Palm
Steuerberater, FBfIntStR
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
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Termine Oktober 2024

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialabgaben fillig werden:

Steuerart

Filligkeit

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung 5

Scheck ¢

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.10.2024° 14.10.2024 10.10.2024
Solidaritdtszuschlag

Einkommensteuer, 10.12.2024 13.12.2024 10.12.2024

Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Kérperschaftsteuer, 10.12.2024 13.12.2024 10.12.2024
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer 10.10.20244 14.10.2024 10.10 .2024
Gewerbesteuer 15.11.20244 18.11.2024 15.11.2024
Kapitalertragssteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritdatszuschlag sind zeitgleich mit einer
Solidaritatszuschlag erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Sozialversicherung” 29.10.2024 entfallt entfallt

2Fiir den abgelaufenen Monat.

4Fiir den abgelaufenen Monat, bei Dauer-
fristverlangerung fiir den vorletzten Monat,
bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristver-
langerung fiir das abgelaufene Kalender-
vierteljahr.

sUmsatzsteuervoranmeldungen und Lohn-
steueranmeldungen miissen grundsétzlich
bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem
Weg) abgegeben werden. Fillt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist
der ndchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
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Tagen werden keine Sdumniszusch lage
erhoben. Eine Uberweisung muss so friih-
zeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf
dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

°Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten,
dass die Zahlung erst drei Tage nach Ein-
gang des Schecks beim Finanzamt als er-
folgt gilt. Es sollte stattdessen eine Ein-
zugsermdchtigung erteilt werden.

7Die Sozialversicherungsbeitrage sind ein-
heitlich am drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats féllig. Um Sdumniszu-
schldge zu vermeiden, empfiehlt sich das

Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkas-
sen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir
die Beitragsnachweise. Diese miissen der
jeweiligen Einzugsstelle bis spdtestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
24.10.2024, 0 Uhr) vorliegen. Regionale
Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiih-
rung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten iibermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Filligkeit auf
einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.
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Begriff ,,Betriebsstdtte* im

aktuellen steuerlichen Reise-
kostenrecht

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz ent-
schied, dass sich mit dem Inkrafttreten
des Gesetzes zur Anderung und Vereinfa-
chung der Unternehmensbesteuerung und
des steuerlichen Reisekostenrechts vom
20.02.2013 nur der Begriff der ,,Arbeits-
statte® und nicht auch der Begriff der
,Betriebsstatte® gedndert hat (Az. 1 K
1219/21).

Im Streitfall erzielte der Kldger als IT-Berater
Einkiinfte aus selbststdndiger Arbeit. Seine
Tatigkeit Uibte er an vier Tagen pro Woche
am Sitz seines einzigen Kunden aus. In
seinen Einkommensteuererkldrungen fir
die Veranlagungszeitrdume 2016 bis 2018
machte er Aufwendungen fiir die Fahrten
von seiner Wohnung zum Kunden und
zuriick als Betriebsausgaben geltend, und
zwar nach Dienstreisegrundsatzen (0,30
Euro/km fiir Hin- und Riickfahrt) und nicht
mit der Entfernungspauschale (0,30 Euro/
km fiir die Entfernung zwischen Wohnung
und Betrieb des Kunden). Das Finanzamt
hingegen folgte der Auffassung des Bun-
desministeriums der Finanzen und vertrat
die Ansicht, dass dem Begriff der ,,ersten
Tatigkeitsstdtte“ in § 9 des Einkommen-
steuergesetzes (EStG), der durch das Gesetz
zur Anderung und Vereinfachung der Unter-
nehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts vom 20.02.2013 einge-
fuhrt wurde, auch Bedeutung fiir die Aus-
legung des Begriffs der ,,Betriebsstdtte” in
§ 4 Abs. 5 EStG zukomme. Daher habe der
Klager bei seinem Kunden seine ,,erste Ta-
tigkeitsstatte“, sodass nur die Entfernungs-
pauschale von 0,30 Euro anzusetzen sei.

Die dagegen gerichtete Klage des Klagers
hatte vor dem Finanzgericht Rheinland-Pfalz
keinen Erfolg. Zwar sind die gesetzlichen
Anforderungen an eine ,erste Tatigkeits-
statte“i. S. d. § 9 EStG (neue Fassung)

im Streitfall aus mehreren Griinden nicht
erftillt. Allerdings ist die ,,Betriebsstatte
nicht unter Riickgriff auf den durch die Neu-
regelung eingefiihrten Begriff der ,ersten
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Tatigkeitsstatte® zu bestimmen, sondern
weiterhin auf der Grundlage der bisherigen
Auslegung des Betriebsstdttenbegriffs
durch die Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs. Demnach ist im Streitfall der
Sitz des Kunden des Kldagers als seine Be-
triebsstdtte anzusehen, sodass er seine
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Be-
triebsstdtte nur in Hohe der Entfernungs-
pauschale als Betriebsausgaben geltend
machen kann. Nach Auffassung des Finanz-
gerichts stellt die Wohnung des Kldgers
bzw. sein hdusliches Arbeitszimmer keine
Betriebsstdtte dar.

Hinweis

Weil noch keine Entscheidung des
Bundesfinanzhofs zu der hier streitigen
Frage vorlag, hat das Finanzgericht
Rheinland-Pfalz die Revision zum Bun-
desfinanzhof zugelassen. Zudem ist
das Finanzgericht von der Auffassung
des Bundesministeriums der Finanzen
im Schreiben vom 23.12.2014 abgewi-
chen, wonach die Bestimmung des
Begriffs der ,,Betriebsstdtte” unter
Riickgriff auf § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG
erfolgen soll. Das Urteil ist nicht rechts-
kraftig, da der Kldger inzwischen Revi-
sion beim Bundesfinanzhof eingelegt
hat (BFH-Az.: VIII R 15/24).

Freiberufler: Zuordnung einer
Leasingsonderzahlung zu den
jahrlichen Gesamtaufwendungen
fiir betriebliche Fahrten

Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden,
ob ein Gestaltungsmissbrauch vorliegt,
wenn ein Freiberufler, der seinen Gewinn
durch Einnahmen-Uberschussrechnung
ermittelt, die Leasing-Sonderzahlung in
einen Zeitraum mit voriibergehend aufer-
gewdhnlich hoher beruflicher Nutzung des
Pkw verlagert (Az. VIII R 1/21).

Zur Ermittlung der jahrlichen Gesamtauf-
wendungen fiir betriebliche Fahrten im
Rahmen einer Nutzungseinlage ist eine
Leasingsonderzahlung, die fiir ein teil-
weise betrieblich genutztes Fahrzeug

aufgewendet wird, den einzelnen Veranla-
gungszeitrdumen wahrend der Laufzeit des
Leasingvertrags unabhdngig vom Abfluss
im Rahmen einer wertenden Betrachtung
zuzuordnen. Der Anteil der Leasingsonder-
zahlung an den jdhrlichen Gesamtaufwen-
dungen fiir die betrieblichen Fahrten eines
Jahres ist danach kumulativ aus dem Ver-
héltnis der betrieblich gefahrenen Kilometer
zu den Gesamtkilometern des jeweiligen
Jahres und zeitanteilig nach dem Verhdltnis
der im jeweiligen Jahr liegenden vollen
Monate und der Laufzeit des Leasingver-
trags zu bestimmen. Dies gilt jedenfalls
dann, wenn die Leasingsonderzahlung
dazu dient, die monatlichen Leasingraten
wdhrend des Vertragszeitraums zu mindern.

Einem anteiligen Abzug der Leasingsonder-
zahlung als Betriebsausgabe und als Wer-
bungskosten steht bei einer gemischten
Veranlassung durch die Einkiinfte aus
selbststandiger Arbeit, aus Vermietung
und Verpachtung und durch reine Privat-
fahrten auBerhalb der steuerlichen Erwerbs-
sphdre auch § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG nicht
entgegen, da es sich bei der Leasingsonder-
zahlung um eine anhand ihrer beruflichen
und privaten Anteile trennbare Aufwendung
handele.

Steuerbilanzielle Riickstellung fiir
Altersfreizeit

Fiir die Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Gewdhrung von Altersfreizeit (von zwei
Tagen pro Jahr der Betriebszugehorigkeit),
die unter den Bedingungen einer mindes-
tens zehnjdhrigen Betriebszugehorigkeit
des Arbeitsnehmers sowie der Vollendung
dessen 60. Lebensjahres steht, ist It. Bun-
desfinanzhof eine Riickstellung fiir unge-
wisse Verbindlichkeiten zu bilden (Az. IVR
22/22).

Streitig war die steuerliche Beriicksichti-
gungsfdhigkeit einer Riickstellung fiir
Altersfreizeit. Ein Unternehmen gewdhrte
ihren dlteren Beschéftigten neben ihrem
vertraglichen Jahresurlaub einen zusatzli-
chen jdhrlichen Anspruch auf bezahlte
Altersfreizeit von zwei Tagen pro Jahr der
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Betriebszugehdrigkeit. Voraussetzung fiir
den Erhalt war eine Betriebszugehdrigkeit
von mehr als zehn Jahren und das Uber-
schreiten der Altersgrenze von 60 Jahren.
Das beklagte Finanzamt lehnte die steuer-
mindernde Beriicksichtigung der hierfur
gebildeten Riickstellung ab. Die Vorausset-
zungen einer Rickstellung fiir ungewisse
Verbindlichkeiten seien nicht erfullt.

Bereits das Finanzgericht Kéln hatte zu
Gunsten des Unternehmens entschieden.
Die Richter des Bundesfinanzhofs wiesen
die Revision des Finanzamts zuriick. Sie
sahen einen Leistungsiiberhang der Arbeit-
nehmer in der langjahrigen Zugehdrigkeit
zum Unternehmen und damit eine bereits
am Bilanzstichtag bestehende Verpflichtung
des Unternehmens. Der fiir die Riickstel-
lungsbildung notwendige Erfiillungsriick-
stand ist auch an den wirtschaftlichen
Gegebenheiten zu messen. Die Bilanzie-
rungsgrundsdtze gelten auch fiir Dauer-
schuldverhéltnisse und damit - wie im
Streitfall - fiir Arbeitsverhdltnisse. Auch
wenn im Streitfall noch nicht bei allen
Arbeitnehmern beide Bedingungen fiir die
Altersfreizeit erflillt waren, ist die zukiinftige
Verpflichtung hinreichend wahrscheinlich.

Hinweis

In der Handelsbilanz sind gem. § 249
Abs. 1 Satz 1 HGB Riickstellungen fiir
ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden.
Das handelsrechtliche Passivierungsge-
bot fiir Riickstellungen fiir Verbindlich-
keiten gehort zu den Grundsédtzen ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung und gilt
nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EStG auch fiir
die Steuerbilanz.

Steuerfreie Zuschldge fiir Bereit-
schaftsdienste

Der Bundesfinanzhof hat in einem aktuellen
Urteil entschieden, dass sich die Steuer-
freiheit von Nachtarbeitszuschldgen nach
den regelmdfiigen monatlichen Dienstbe-
ziigen (Grundlohn) und nicht nach dem
Bereitschaftsdienstentgelt bemisst (Az. VI
R1/22).
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Damit wurde die Auffassung des Nieder-
sdchsischen Finanzgerichts bestétigt, dass
sich der Grundlohn nach § 3b Abs. 2 Satz 1
EStG bemisst und nicht nach dem nied-
rigeren Bereitschaftsdienstentgelt. Dieser
bemisst sich nach dem reguldren, vertrag-
lich vereinbarten - auf eine Stunde umge-
rechneten - Arbeitslohn (Grundlohn) der
Beschéftigten und nicht nach dem gerin-
geren Stundenlohn, der sich aus der Um-
rechnung des reguldren Stundenlohns auf
die tatsdchlich als Arbeitszeit vergiitete
Bereitschaftsdienstzeit ergibt. Dabei ist es
nicht erforderlich, dass die Arbeitnehmer
fuir die zuschlagsbewehrte Tatigkeit neben
den Erschwerniszuschldgen einen Anspruch
auf Grundlohn haben.

Bewirtung eigener Arbeitnehmer -
»Geschiftliche“ Veranlassung von
Bewirtungskosten?

Eine , geschiftliche® Veranlassungi. S. d.
§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG fehlt vor allem
dann, wenn ein Unternehmen seine eigenen
Arbeitnehmer bewirtet. Nur derjenige Be-
wirtungsaufwand, der betrieblich veran-
lasst ist, aber auf die eigenen Arbeitnehmer
entféllt, ist deswegen nicht in seiner Ab-
zugsfahigkeit nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2
EStG begrenzt. So entschied das Finanzge-
richt Berlin-Brandenburg (Az. 6 K 6089/20).

Die Abzugsbeschrankung des § 4 Abs. 5
Satz 1 Nr. 2 EStG erfasse auch Veranstal-
tungen, bei denen neben Dritten (Geschafts-
partner, Kunden etc.) auch eigene Arbeit-
nehmer des Unternehmens teilnahmen.

§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG sei auch dann
anzuwenden, wenn die Verkdstigung in
einen anderen betrieblichen Vorgang ein-
gebunden und diesem gegeniiber unter-
geordnet ist.

Weder Umfang ausbezahlter
Arbeitslohne noch Hohe der ein-
zubehaltenden Lohnsteuer genau
feststellbar — Schidtzung rechtmaflig

Das Finanzgericht Niirnberg hatte zu ent-
scheiden, ob das Finanzamt berechtigt
war, einen Fliesenleger, der den Umsatz

nicht allein mit seinen Arbeitnehmern im
erkldrten Umfang erbracht haben kann, mit
Haftungsbescheid tiber Lohnsteuer und
sonstige Lohnsteuerabzugsbetrédge in
Anspruch zu nehmen (Az. 3 K1158/22).

Wenn sich weder der Umfang der ausbe-
zahlten Arbeitslohne feststellen noch die
Hohe der einzubehaltenden Lohnsteuer
berechnen ldsst, weil der Arbeitgeber die
gesetzlich vorgeschriebenen Aufzeichnun-
gen nicht gefiihrt hat und deshalb die Be-
steuerungsmerkmale der einzelnen Arbeiter
nicht zu ermitteln sind, sind Arbeitslohne
und die darauf entfallende Lohnsteuer
gemadfs § 162 AO zu schatzen.

Im Bereich des lohnintensiven Bauge-
werbes kann das Gericht bei illegalen
Beschéftigungsverhdltnissen in Form der
Schwarzarbeit grundsatzlich zwei Drittel
des Nettoumsatzes als Nettolohnsumme
veranschlagen. Der Arbeitgeber haftet hier
nach § 42d Abs. 1 Nr. 3 EStG fiir Einkom-
mensteuer (Lohnsteuer), die aufgrund
fehlerhafter Angaben im Lohnkonto oder
in der Lohnsteuerbescheinigung verkiirzt
wird.

Keine Steuerbarkeit von Innen-
leistungen bei Organschaft

Der Europdische Gerichtshof hat mit Urteil
C-184/23 vom 11.07.2024 - S/Finanzamt
Tl — auf Vorlage des Bundesfinanzhofs
entschieden, dass Innenumsdtze zwischen
Organtrdagern und Organen im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes nicht umsatzsteuer-
bar sind und nicht gegen Unionsrecht
verstofien.

Hinweis

Mit dieser Entscheidung ist eine lang-
jahrige Rechtsunsicherheit beseitigt.
Es gilt festzustellen, dass Lieferungen/
sonstige Leistungen innerhalb des
Organkreises auch dann nicht steuer-
bare Innenumsdtze sind, wenn steuer-
freie Ausgangsumsdtze vorliegen.

Durch die Entscheidung ist auch die
Frage geklart, ob fiir Lieferungen/
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sonstige Leistungen innerhalb des Organ
kreises ordnungsgemafie Rechnungen
notwendig sind. Diese Frage stellte sich,
um bei einer gegenteiligen Entscheidung
(Versagung der Nichtsteuerbarkeit) um-
satzsteuerliche Nachteile (keine Anrech-
nung der Vorsteuer) zu vermeiden.

Fazit: Fiir Lieferungen/sonstige Leistun-
gen innerhalb des Organkreises sind
keine ordnungsgemafien Rechnungen
im umsatzsteuerlichen Sinne zwingend
geboten.

Beginn der Mitteilungsverpflich-
tung iiber den Einsatz oder die
Auf3erbetriebnahme eines elektro-
nischen Aufzeichnungssystems

Mit dem Schreiben IVD 2 - S-0316-a / 19 /
10011 :009 vom 28.06.2024 hat das
Bundesfinanzministerium die mit Schrei-
benIVA 4-5-0319 / 19 / 10002 :001 vom
06.11.2019 ausgesetzte Mitteilungsver-
pflichtung iber den Einsatz oder die
Auferbetriebnahme eines elektronischen
Aufzeichnungssystems aufgehoben.

Was bedeutet das?

Nach § 146a Abs. 4 Abgabenordnung
besteht eine Anzeigepflicht fiir Steuer-
pflichtige tiber den Einsatz oder die
Auflerbetriebnahme eines elektronischen
Aufzeichnungssystems (insbesondere
ordnungsgeméafie Kassensysteme). Mit
dem aktuellen Schreiben bestimmt das
Bundesfinanzministerium, dass fir Auf-
zeichnungssysteme die ab 01.07.2025
angeschafft werden, innerhalb eines
Monats nach Anschaffung die erforderli-
chen Angaben mitzuteilen sind. Fir vor
dem 01.07.2025 angeschaffte Systeme,
also alle bestehenden Systeme, ist die
Meldung bis 31.07.2025 vorzunehmen.

Achtung: Auch die Auflerbetriebnahme

ist mitzuteilen! Bevor ab 01.07.2025 das
alte System aufier Betrieb genommen wird,
muss zuvor die Mitteilung Uber die Neuan-
schaffung des Nachfolgesystems erfolgen.
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Was muss gemeldet werden?

Dem zustdndigen Finanzamt sind {iber das
dafiir vorgesehene Programm ELSTER elek-
tronisch folgende Angaben zu machen:

e Name des Steuerpflichtigen,
e Steuernummer des Steuerpflichtigen,

e Art der zertifizierten technischen
Sicherheitseinrichtung,

e Art des verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems,

e Anzahl derverwendeten elektronischen
Aufzeichnungssysteme,

e Seriennummer des verwendeten
elektronischen Aufzeichnungssystems,

e Datum der Anschaffung des verwen-
deten elektronischen Aufzeichnungs-
systems.

e Datum der Auf3erbetriebnahme des
verwendeten elektronischen Aufzeich-
nungssystems.

Hinweis

Das Bundesfinanzministerium weist im
Schreiben darauf hin, dass alle elek-
tronischen Aufzeichnungssysteme einer
Betriebsstéatte in einer Mitteilung zu
Uibermitteln sind. Geleaste oder gemie-
tete Systeme sind ebenfalls mitzuteilen.
Ferner besteht auch fiir EU-Taxameter
und Wegstreckenzdhler eine Mitteilungs-
pflicht. Sollten derartige Gerdte im Ein-
satz sein, ist wegen der sehr differen-
zierten Ausgestaltung das BMF-Schreiben
im Einzelnen heranzuziehen.

Einfiihrung und Zuteilung einer

Wirtschafts-ldentifikationsnummer

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF)
hat einen Verordnungsentwurf zur Einfiih-
rung und Zuteilung der sog. Wirtschafts-
Identifikationsnummer vorgelegt. Die
Wirtschafts-ldentifikationsnummer soll

am 30.9.2024 eingefiihrt werden, die
Zuteilung ab dem 1.11.2024 erfolgen.

Hintergrund: Neben der Steuer-ldentifika-
tionsnummer, die jeder Steuerpflichtige
bereits erhalten hat, sollen alle Unterneh-
mer auch eine Wirtschafts-ldentifikations-
nummer erhalten, die die bisherige Um-
satzsteuer-ldentifikationsnummer ablésen
soll. Die Wirtschafts-Identifikationsnummer
ist zwar bereits vor geraumer Zeit vom Ge-
setzgeber eingefiihrt worden, der genaue
Zeitpunkt der Einfiihrung sollte jedoch vom
BMF festgelegt werden und wurde immer
wieder verschoben.

Wesentlicher Inhalt des Entwurfs:

e Die Wirtschafts-ldentifikationsnummer
soll zum 30.9.2024 eingefiihrt werden.
Die Zuteilung soll allerdings erst ab dem
1.11.2024 erfolgen.

e Unternehmer, denen bis zum 30.9.2024
eine Umsatzsteuer-ldentifikationsnum-
mer erteilt worden ist, sollen im Wege
einer 6ffentlichen Bekanntmachung
durch das Bundeszentralamt fiir Steuern
erfahren, dass ihre Umsatzsteuer-ldenti-
fikationsnummer ab einem bestimmten
Stichtag auch als Wirtschafts-lIdentifika-
tionsnummer gilt.

Hinweis: Dieser Stichtag kdnnte der
1.11.2024 sein.

e Unternehmer, die bis zum 30.9.2024
noch keine Umsatzsteuer-ldentifikati-
onsnummer erhalten haben, aber durch
einen Bevollméachtigten vertreten werden,
sollen eine elektronische Mitteilung tiber
die Zuteilung der Wirtschafts-ldentifika-
tionsnummer erhalten, wenn sie oder ihr
Bevollmdchtigter tiber ein Benutzerkon-
to bei der ELSTER-Plattform der Finanz-
verwaltung verfiigen.

Hinweis: In verschiedenen Gesetzen wird
die Angabe der Wirtschafts-ldentifikations-
nummer verlangt, sobald sie zugeteilt
worden ist. So muss kiinftig etwa bei der
Grunderwerbsteuer die Wirtschafts-ldenti-
fikationsnummer angegeben werden,
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wenn ein Unternehmer an einem grunder-
werbsteuerbaren Vorgang beteiligt ist. Auch
umsatzsteuerlich wird die Wirtschafts-lden-
tifikationsnummer die bisherige Umsatz-
steuer-ldentifikationsnummer ablésen.

Aktuell liegt nur der Verordnungsentwurf
des BMF vor. Nachdem jahrelang nichts
geschehen ist, scheint es nun mit der Ein-
filhrung und Zuteilung der Wirtschafts-
Identifikationsnummer loszugehen, auch
wenn der Zeitpunkt angesichts des Entwurf-
scharakters noch nicht sicher ist.

ErmaBigter Umsatzsteuersatz fiir
Nebenleistungen eines Hotels?

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) muss
entscheiden, ob flir Nebenleistungen eines
Hotels der ermafiigte Umsatzsteuersatz von
7 %, der auch fiir die Ubernachtung gilt,
oder aber der reguldre Steuersatz von 19 %
anwendbar ist, so dass das Gesamtentgelt
aufzuteilen ist in ein Entgelt fiir die Zimmer-
tiberlassung (7 %) und in ein Entgelt fiir die
Nebenleistungen (19 %). Der Bundesfinanz-
hof (BFH) ist zwar fiir eine Aufteilung, hélt
es allerdings fiir moglich, dass der EuGH
das gesetzliche Aufteilungsgebot als eu-
roparechtswidrig ansieht.

Hintergrund: Hotellibernachtungen werden
nach deutschem Recht mit lediglich 7 %
Umsatzsteuer besteuert. Nach dem Gesetz
gilt der erméafigte Umsatzsteuersatz nicht
fiir Leistungen, die nicht unmittelbar der
Vermietung dienen, auch wenn diese Leis-
tungen im Hotelpreis enthalten sind. Er-
forderlich ist danach eine Aufteilung des
Entgelts, wenn der Hotelpreis auch Neben-
leistungen umfasst. Die Aufteilung von
Entgelten ist vom EuGH in der jlingeren
Vergangenheit aber in anderem Zusam-
menhang abgelehnt worden.

Sachverhalt: Der BFH musste tiber drei
Félle entscheiden, die jeweils ein Hotel
bzw. eine Pension betrafen. In dem ersten
Fall bot das Hotel optional ein Frithstiick
zum Preis von 4,50 € an; im Hotelpreis war
ein Parkplatz enthalten. Im zweiten Fall
waren im Ubernachtungspreis ebenfalls
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ein Parkplatz sowie das zur Verfiigung ge-

stellte WLAN und der Fitness- und Wellness-

bereich enthalten. Im dritten Fall gehorte
zur Ubernachtung ein Friihstiick, das nicht
abgewdhlt werden konnte. Das Finanzamt
wandte in allen Fdllen den ermadfigten
Umsatzsteuersatz nur fiir die eigentliche
Ubernachtung an und teilte den jeweiligen
Zimmerpreis auf die eigentliche Ubernach-
tungsleistung (7 %) und die Nebenleis-
tung(en) (19 %) auf. Hiergegen wehrten
sich die Hotel- bzw. Pensionsbetreiber.

Entscheidung: Der BFH hat dem EuGH die
Streitfragen zur Entscheidung vorgelegt,
soweit es um den anzuwendenden Steuer-
satz auf die im Hotelpreis enthaltenen
Nebenleistungen geht:

e Bietet das Hotel zusatzlich zur Uber-
nachtung eine Leistung an, die weder
hinzugebucht noch abgewdhlt werden
kann, sondern zwingend enthalten ist,
handelt es sich um eine Nebenleistung
zur Hauptleistung (Ubernachtung). Denn
diese Nebenleistung ist eng mit der Uber-
nachtung verbunden und im Preis
enthalten.

e Nach deutschem Recht besteht ein
Aufteilungsgebot, weil der ermaRiigte
Umsatzsteuersatz nur fiir die Zimmer-
vermietung gewdhrt wird, nicht aber fiir
Leistungen, die nicht unmittelbar der
Vermietung dienen, wie im ersten und
zweiten Fall der Hotelparkplatz, im zwei-
ten Fall die Bereitstellung des WLAN und
des Fitness- und Wellnessbereichs sowie
im dritten Fall das Friihstiick.

e Aus der aktuellen Rechtsprechung des
EuGH konnte sich jedoch ergeben, dass
ein Aufteilungsgebot gegen Europarecht
verstofit. Dem EuGH zufolge darf ndmlich
eine einheitliche Leistung, die aus einer
Hauptleistung und aus einer Nebenleis-
tung besteht und bei der unterschiedli-
che Umsatzsteuersdtze fiir die Haupt-
und Nebenleistung gelten, nicht auf-
geteilt werden — der Umsatzsteuersatz
fir die Hauptleistung gilt dann fiir die
gesamte Leistung. Hieraus konnte sich

ergeben, dass das deutsche Aufteilungs-
gebot europarechtswidrig ist.

Hinweise: Der EUGH muss nun entscheiden,
ob das deutsche Aufteilungsgebot gilt oder
ob es wegen VerstoBes gegen das Europa-
recht nicht anwendbar ist.

Das Vorabentscheidungsersuchen hat Be-
deutung fiir Nebenleistungen, die weder
hinzugebucht noch abgewdhlt werden
konnen. Kann die Leistung jedoch, wie
z. B. das Friihstiick im ersten Fall, zu- oder
abgewdhlt werden, handelt es sich nicht
um eine Nebenleistung, sondern um eine
eigenstdndige Leistung, die in jedem Fall
dem reguldren Steuersatz von 19 % unter-
liegt.

Fiktiver Zufluss einer nicht ausge-
zahlten Tantieme

Hat ein Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit
seiner GmbH eine Tantiemevereinbarung
getroffen, die zugesagte Tantieme jedoch
nicht erhalten, kann ein fiktiver Zufluss der
Tantieme und damit Arbeitslohn zu bejahen
sein, wenn er einen félligen und durch-
setzbaren Anspruch auf Auszahlung seiner
Tantieme gegen die GmbH hat. Dies setzt
allerdings voraus, dass die GmbH eine Tan-
tiemeverpflichtung passiviert hat. Alterna-
tiv kommt ein fiktiver Zufluss in Betracht,
wenn der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer
auf einen bereits entstandenen Tantieme-
anspruch verzichtet.

Hintergrund: AuBerhalb einer Bilanzierung
missen Einnahmen grundsatzlich erst dann
versteuert werden, wenn sie dem Steuer-
pflichtigen zufliefen. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann aber ein Zufluss
auch fiktivangenommen werden, so dass
dann eine Einnahme versteuert werden
muss, obwohl sie gar nicht gezahlt worden
ist.

Sachverhalt: Der Kldger war Alleingesell-
schafter der A-GmbH. Er hatte mit der
A-GmbH eine Tantiemevereinbarung ge-
troffen. In den Streitjahren 2015 bis 2017
zahlte die A-GmbH dem Kldger keine Tantie-
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me aus, obwohl sie Gewinne erzielt hatte.
Die A-GmbH wies in ihren Bilanzen der
Streitjahre auch weder eine Tantiemeriick-
stellung noch eine Tantiemeverbindlichkeit
aus. Das Finanzamt nahm einen fiktiven
Zufluss der Tantieme beim Kldger an und
erfasste die Tantieme als Arbeitslohn.

Entscheidung: Der BFH hielt einen fiktiven
Zufluss zwar nicht aufgrund der Alleinge-
sellschafterstellung des Klagers fiir denk-
bar, wohl aber aufgrund eines méglichen
Verzichts. Der BFH verwies die Sache daher
an das Finanzgericht (FG) zur weiteren Aufk-
larung zuriick:

e Bei beherrschenden Gesellschafter-Ge-
schéftsfiihrern, die also mehrals 50 %
der Stimmrechte haben, kann es zu einer
Zuflussfiktion kommen, wenn der Tantie-
meanspruch fallig und durchsetzbar ist,
die GmbH mithin zahlungsfdhig ist. Der
beherrschende Gesellschafter-Geschafts-
filhrer kann dann namlich die Auszahlung
der Tantieme durchsetzen.

Im Streitfall waren die Tantiemeanspri-
che jedoch nicht féllig. Die Tantiemean-
spriiche sollten erst dann fallig sein,
wenn der Jahresabschluss und damit
auch der Tantiemeanspruch festgestellt
wird. In den Jahresabschliissen der
A-GmbH fiir die Jahre 2015 bis 2017 waren
keine Tantiemeverpflichtungen ausge-
wiesen, so dass ein fdlliger Tantiemean-
spruch nicht zustande gekommen ist.

Denkbar ist allerdings ein fiktiver Zufluss
aufgrund eines Verzichts des Kldgers auf
einen bereits entstandenen Tantiemean-
spruch. Dieser Verzicht hdtte zu einer
verdeckten Einlage des Klagers in die
A-GmbH gefiihrt; eine verdeckte Einlage
setzt denklogisch den vorherigen Zufluss
des eingelegten Wirtschaftsguts (Tantie-
meforderung) voraus.

e Das FG muss nun aufkldren, ob der Klager
in den Streitjahren auf seine bereits ent-
standenen Tantiemeanspriiche verzichtet
und diese verdeckt in die A-GmbH ein-
gelegt hat, so dass ihm die Tantiemen
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vorher (fiktiv) zugeflossen sein miissen.
Die verdeckte Einlage setzt nicht voraus,
dass die A-GmbH tatsdchlich Tantieme-

verpflichtungen gegeniiber dem Klager

passiviert hat; vielmehr gentigt es, wenn
Tantiemeverpflichtungen hatten passi-

viert werden missen.

Hinweise: Sollte ein Tantiemeanspruch des
Klagers hingegen nicht entstanden sein,
weil sich der Klager und die A-GmbH vorab
auf eine Aufhebung der Tantieme geeinigt
bzw. stillschweigend verstandigt haben,
wadre ein fiktiver Zufluss zu verneinen, so
dass der Kldger keine Tantieme versteuern
misste. Denn dann kénnte der Kldger keine
verdeckte Einlage erbracht haben, weil er
keine Forderung gegen die A-GmbH gehabt
hat, die erim Wege der verdeckten Einlage
eingebracht hat. Zu einem fiktiven Zufluss
kann es unter dem Gesichtspunkt des Ver-
zichts also nur kommen, wenn der Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrer nach der Entste-
hung seines Tantiemeanspruchs auf die
Tantieme verzichtet.

Der BFH widerspricht mit seinem aktuellen
Urteil der Auffassung der Finanzverwaltung,
die es fiir einen fiktiven Zufluss bei einem
beherrschenden Gesellschafter-Geschafts-
fiihrer ausreichen ldsst, dass der Tantie-
meanspruch fdllig und durchsetzbar ist;
der Finanzverwaltung zufolge ist es fiir den
fiktiven Zufluss nicht erforderlich, dass die
GmbH eine entsprechende Verpflichtung in
ihrem Jahresabschluss passiviert hat.
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Kennen Sie schon unsere MEDIATHEK auf unserer Homepage?

Unser monatliches DORNBACH-Update, Newsletter, Presseartikel, Beitrage unserer Experten in Fachbiichern, Interviews und andere Pub-
likationen — in der DORNBACH Mediathek finden Sie Wissenswertes und Interessantes aus der Welt der Wirtschaft, der Steuern und des
Rechts. Zusétzlich finden Sie hier hilfreiche Formularvorlagen zum Beispiel aus dem Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie die

Finanzbuchhaltung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch! Einfach QR-Code liber Ihre Kamera einscannen und unsere Expertise kostenfrei abrufen:

WEITERE INFORMATIONEN

Detaillierte Informationen zum Veranstaltungsort, Ablauf
und zur Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage
www.dornbach.de unter Events oder Sie wenden sich
direkt an Frau Lydia Schmidt, Leiterin Marketing & Offent-
lichkeitsarbeit:

Telefon: +492619431-0

Mail: lschmidt@dornbach.de

E’-:

STANDORTE

Bad Homburg / FFM - Bergisch Gladbach - Bergisch
Gladbach /NL von Koln - Berlin - Bonn - Darmstadt -
Dessau-RoBlau - Flughafen FF/Hahn - Frankfurt am Main -
Hamburg - Koblenz - Kéln - Lutherstadt Wittenberg -
Mainz - Miinchen - Pforzheim - Pirna - Saarbriicken -
Solingen - Wetzlar

wpg@dornbach.de - www.dornbach.de
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